
7 июля 2020 года в Администрации города Костромы состоялось заседание 
комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных 
служащих Администрации города Костромы и урегулированию конфликта 
интересов (далее – Комиссия).  

На заседании Комиссии рассмотрены материалы проверки по информации 
прокуратуры города Костромы от 29 июня 2020 года № 7-19-2020 «Для 
рассмотрения комиссией по соблюдению требований к служебному поведению и 
урегулированию конфликта интересов» в отношении одного руководителя 
муниципального учреждения города Костромы. 

Рассмотрено уведомление, поступившее от данного руководителя 
муниципального учреждения города Костромы о возникновении личной 
заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит 
или может привести к конфликту интересов в связи с трудоустройством в 
учреждении свойственника руководителя. 

Комиссия решила признать возможность возникновения конфликта 
интересов при исполнении должностных обязанностей руководителем 
муниципального учреждения г. Костромы. 

По результатам рассмотрения уведомления решением Комиссии 
руководителю муниципального учреждения г. Костромы и курирующему Комитету 
рекомендовано: 

- исключить наличие фактов прямого подчинения работника руководителю 
учреждения; 

- обеспечить обязательное согласование действий руководителя 
муниципального учреждения в отношении работника (свойственника) при 
установлении размера заработной платы, назначении стимулирующих выплат 
поощрении, взыскании, переводе на другую должность с курирующим Комитетом 
Администрации города Костромы перед изданием соответствующих локальных 
правовых актов; 

- в случае выявления фактов издания руководителем муниципального 
учреждения локальных правовых актов в отношении работника (свойственника) без 
согласования с курирующим Комитетом Администрации города Костромы, в 
обязательном порядке рассмотреть вопрос о применении к руководителю мер 
дисциплинарной ответственности; 

-  обеспечить проведение курирующим Комитетом Администрации города 
Костромы контрольных мероприятий за реализацией мер, направленных на 
устранение конфликта интересов в деятельности руководителя муниципального 
учреждения. 

Комиссией рассмотрена и принята к сведению информация начальника 
Отдела кадровой работы о заключении трудовых договоров с трех бывшими 
муниципальными служащими. По итогам рассмотрения Комиссия решила признать 
факт отсутствия исполнения в период замещения должностей муниципальной 
службы Администрации города Костромы функций государственного, 
муниципального (административного) управления в отношении организаций, в 
которые трудоустроились бывшие муниципальные служащие. Установить 
отсутствие нарушения требований статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 
2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» при трудоустройстве 
вышеуказанных муниципальных служащих 



10 декабря 2020 года в Администрации города Костромы состоялось заседание 
комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных 
служащих Администрации города Костромы и урегулированию конфликта 
интересов (далее – Комиссия).  

На заседании комиссии рассмотрено уведомление муниципального 
служащего Администрации города Костромы о возможности возникновения личной 
заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит 
или может привести к конфликту интересов. 

В целях предотвращения возникновения конфликта интересов обязанности, 
связанные с организацией и контролем всех необходимых мероприятий по 
реализации земельного законодательства по указанному в уведомлении земельному 
участку, передать заместителю начальника Управления имущественных и 
земельных отношений Администрации города Костромы и соответствующему 
отделу Управления, в функции которого не входит управление и распоряжение 
землями, государственная собственность на которые не разграничена. 

Комиссией рассмотрена и принята к сведению информация начальника 
отдела кадровой работы о заключении трудовых договоров с шестью бывшими 
муниципальными служащими. По итогам рассмотрения Комиссия решила признать 
факт отсутствия исполнения в период замещения должностей муниципальной 
службы Администрации города Костромы функций государственного, 
муниципального (административного) управления в отношении организаций, в 
которые трудоустроились бывшие муниципальные служащие. Установить 
отсутствие нарушения требований статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 
2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» при трудоустройстве 
вышеуказанных муниципальных служащих 

 


