
 

28 августа  2015 года в Администрации города Костромы состоялось заседание 

комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных 

служащих Администрации города Костромы и урегулированию конфликта 

интересов. 

На заседании комиссии рассмотрены вопросы: 

1)  о рассмотрении уведомлений 2  муниципальных служащих Администрации 

города Костромы о выполнении иной оплачиваемой работы.  

Комиссия решила – выполнение муниципальными служащими Администрации 

города Костромы иной оплачиваемой работы не приведет к возникновению 

ситуации конфликта интересов на муниципальной службе. 
2) о рассмотрении уведомлений 2  муниципальных служащих Администрации 

города Костромы о возможности возникновения конфликта интересов при 

исполнении служебных обязанностей  в связи с родственными связями. 

Комиссией установлена  возможность возникновения конфликта интересов 

при исполнении должностных обязанностей муниципальных служащих в связи с 

родственными связями. 

Для принятия мер по урегулированию конфликта интересов Комиссией 

рекомендовано  представителю нанимателя (работодателя) обеспечить передачу 

исполнения должностных обязанностей, выполняемых муниципальными 

служащими Администрации города Костромы в отношении   родственников, иным 

должностным лицам и внести соответствующие  изменения в должностные 

инструкции  муниципальных служащих.  

Представителем нанимателя (работодателем) внесены соответствующие 

изменения в должностные инструкции муниципальных служащих. 

 

 
 


